Motivatia
profesorilor

& PERFORMANTELE ELEVILOR




“ Motivatia se naste dintr-un dezechilibru (afectiv si/sau
cognitiv) intre starea prezenta, perceputa in mod subiectiv, §i
0 noua stare, transformata in scop ce trebuie indeplinit.
Motivatia se numeste extrinseca atunci cand tine de un factor
sau de o interventie exterioara subiectului (teama de
pedeapsa de exemplu) si intrinseca atunci cand subiectul isi
fixeaza tinte, isi procura mijloacele de a evalua atingerea lor
si cand percepe realizarea scopului propus ca pe o
consolidare comportamentala (pozitiva in cazul unei

reusite).”

(Josef Nuttin 1933-2014, psiholog belgian care a descoperit “efectul literelor din nume™)




Motivatia = Pregatirea

Cine este raspunzator de pregatirea initiala si continua?

Cum arata modulele de practica pedagogica din universititi? (cate saptamanide
predare efectiva include? Cum se evalueaza?)

Cum sprijina sistemul atingerea standardelor de catre profesori?

Ce programe specializate si ce cursuri de pregatire exista pentru ca profesorii sa fie
pregatiti in orice clasa se lucreze cu elevii supra-dotati?




Ascultatul la ore +/- Notat

Corelata cu

- motivatia externa vs motivatia interna
- intelegerea a ce inseamna invatarea

- perpetuarea autoritatii profesorului

- timp de invatare efectiva

- ce este o nota? Cum se asigura echitatea daca elevii sunt ascultati la ore diferite




Autoeficacitatea

“Increderea profesorului cd propriile sale
abilitdti pot duce la succesul indeplinirii
sarcinilorde la clasa st din scoala, a disciplinet
dorite, a progresului elevilor st a tnvdtarii la
clasd in general”.

Albert Bandura (1977)







Masoara si recompenseaza
progresul mai degraba decat ce
stie sau ce poate face la un
moment dat elevul

Motiveaza si imputerniceste toti
elevii, nu numai cei care au note
bune

Ar trebui sa devina o practica
obisnuita.

Progresul de invatare este o
masura a distantei parcurse intre Se potriveste f. bine cu “growing
doua sau mai multe puncte intr- mindset”; cu elevul in “centrul
un program de invatare si poate fi fnvatarii”, cu dezvoltarea
utilizat pentru evaluarea abilitatilor si competentelor
sumativa (ipsativa).




Un test gen extemporal in septembrie-octombrie si acelasi test repetat la
1-2 luni (primul test este corectat cu feedback si sfaturi pentru
imbunatatatre; la al doilea test se masoara doar progresul de la primul si
felul in care elevul a demonstrat explicit, inclusiv prin auto-reflectie, ce a
folosit din sugestiile primite dupa primul test

Exemple de
evaluari

Citirea si discutarea unui text la primul test si apoi al altui text similar
vizandu-se aceleasi competente. Se masoara doar progresul.

| psatlve Portofolii cu dovezi ale invatarii si cu reflectii asupra invatarii

Studii de caz si intrebari de gandire critica si analitica. Se repeta intocmai
intrebarile si scenariile . Testul se administreaza la cateva luni distanta dupa
ce au fost predate explicit elemente de gandire critica si analitica.




Clasa I-a
1.1. Scrierea, citirea si formarea
numerelor pana la 100

A

FB

Clasa ll-a

1.1. Scrierea, citirea si
formarea numerelor pana la

1000

A

FB

Clasa lll-a
2.1. Recunoasterea
numerelor naturale din
concentrul 0 - 10 000 si a
fractiilor subunitare sau
echiunitare, cu numitori mai
mici sau egali

Clasa IV-a
2.1. Recunoasterea numerelor
naturale in concentrul 0-1 000
000 si a fractiilor cu numitori

mai mici sau egali cu 10,
respectiv egali (




ELEVI DOTATI: RECOMANDARI PENTRU PROFESORI

Compactati curriculumul si oferiti activitati de aprofundare.

Implementati un curriculum pe mai multe niveluri si multidimensional.

Fiti flexibili in ceea ce priveste curriculumul.

Permiteti copiilor supradotati sa isi asume responsabilitatea propriei invatari prin accelerarea
curriculumului.

* Permiteti elevilor sa desfasoare proiecte independente bazate pe interesele lor personale

* Explorati mai multe puncte de vedere despre subiecte contemporane si oferiti posibilitatea de a analiza si
evalua materialul

» Oferiti copiilor dotati posibilitatea de a interactiona cu alti copii dotati din alte clase si scoli prin concursuri
sau proiecte de colaborare.

* Permiteti copiilor dotati sa creeze si sa publice un jurnal al clasei pentru a fi raspandit.
* Nu atribuiti lucrari suplimentare copiilor dotati care termina temele mai devreme.

* Amintiti-va ca implementarea unora dintre aceste strategii va fi benefica pentru toti copiii din clasa, nu doar
pentru cei dotati.

* Universitatea din Delaware
* https://www.education.udel.edu/wp-content/uploads/2013/01/GiftedStudents.pdf



Creativitatea — importanta evaluarilor
(formative dar si sumative)

Prin alegerea
- temei de analiza,
- metodei/procedurii pentru o tema data,

- modului de prezentare a “produsului”




"Talentul este adesea ingropat adanc. Nu
se afla in mod vadit la suprafata. Trebuie
sa il cauti.”

Sir Ken Robinson



Intrebari “la cafea”

Cat de mult propriile valori ne influenteaza,
constient sau inconstient, modul de predare si
interactiunea cu copiii?

Ce fac ca sa-mi revin cand simt ca-mi pierd
motivatia?




